
第三主題軸教學與評量作業 
一、 教學計畫 

單元名稱 團隊中的我 

適用年級 七年級 教學節數 5-6 

能力指標 3-4-2 體會參與團體活動的歷程，並嘗試改善團體活動 
教學目標 1.瞭解團隊不同角色對團體間的影響 

2.瞭解自己在團體中的角色為何，並能指出該角色對團體的影響 
3.能善用自己在團體中的角色，並藉此提出增進班級氛圍的具體策略 
4.能在執行班級任務後，評估執行之結果 

活動方式 體驗活動、口語分享、高層次紙筆測驗、實作發表 

活動步驟 一、活動一：筋筋相連 

（一）規則： 
1.每組利用五條橡皮筋、6 支竹筷，將橡皮筋圈起打結。 

2.只能用筷子打結，手不能接觸其他人的手與筷子；練習 2 分鐘，挑戰最

快完成。挑戰成功立刻以愛的鼓勵發聲。 

（二）反思討論：教師提問，並引導學生進行團隊討論。（討論重點在於團隊成

員在小隊行動中，每個人做了哪些事幫助團體完成任務，引導思考不同角

色的功能） 

 

二、活動二：團隊跳繩(初階版) 

（一）教師說明活動規則： 
1. 各小隊分配一條童軍繩，等一下要來進行團體跳繩」的考驗。 

2. 決定好哪兩位隊員轉動繩子後，其餘的隊員必須依序通過繩子（上方或

下方不拘），但不能碰到繩子。轉動繩子的同學也要加入挑戰。 

3. 只要有一個人碰到繩子，全隊就必須重來，直到全部的隊員都順利通過

才算過關。 

4. 進行練習時請注意安全，避免站在別人的動線上，而發生碰撞危險。 

5. 十五分鐘後驗收成果，每個小隊最多有三次挑戰機會。 

（二）小隊各自散開練習。教師走動觀察。 

（三）集合驗收成果。 

（四）反思提問：教師就活動中的觀察引導學生做檢討反思（討論重點在於團隊

成員在小隊行動中，每個人做了哪些事，這些事對團隊是否有幫助，引導

思考如何發揮每個人的角色讓團隊更好） 

 

三、活動二：團隊跳繩(進階版) 

（一）教師說明「挑戰二」規則。 

1. 規則同上，但這次要求「繩子不能空轉」。 

2. 繩子不能空轉的定義：每轉動一圈都必須有人通過繩子。若繩子空轉，

或有人碰到繩子，則必須全隊重來。 

3. 轉動繩子的同學也要加入挑戰，且繩子不能因此而停頓。 

4. 十分鐘後驗收成果，每個小隊最多有三次挑戰機會，並進行計時賽，看



看哪個小隊所用秒數最少。（若各小隊人數不一，則教師可要求統一「通

過人次」，也就是人數較少的小隊必須有人多跳一次） 

（二）小隊各自散開，進行十分鐘的練習。教師走動觀察。 

（三）集合驗收成果。 

（四）若時間足夠，可進行「挑戰三」：（視班級狀況擇一進行） 

1. 挑戰超越剛才計時賽中的「最少秒數」。 

2. 挑戰將全班分成兩大隊，進行規則同「挑戰二」。 

3. 挑戰小隊全部成員同時一起在繩圈中，轉動繩子最多可跳幾下。 

（五）教師就今天的活動提問反思： 

1. 最困難的部分在哪裡？你們又是如何完成任務的？（ex.領導者、鼓勵者、

策略、成員位置順序…） 

2. 自己在團隊中扮演了甚麼角色，第二階段是否有做得比第一階段好？ 

3. 如果「不停轉動的繩子」代表團隊不斷面臨的任務，經過了今天的學習，

你們覺得可以怎麼做，來幫助團隊順利往前走？ 

4. 引導學生填寫學習單 

 

四、活動三：小組向前行 

（一）短片引導:百事可樂廣告、故事動畫廣告 

（二）簡報說明班級向前行活動任務。 

（三）小隊任務討論：請小隊提出各自欲改善班級的愛班任務，並提出具體可行

的行動計畫。 

（四）執行任務（兩週時間） 

（五）評估與討論：請各小組依兩週的執行情形，提出討論與評估執行效果。 

五、活動四：班級向前行 

（一）教師發下愛班活動單，說明每個角色的解釋與角色對團體的影響。 

（二）請學生從兩週的任務裡評估自己及小組同學所扮演的角色（注意避免開玩

笑或惡意批評），學生檢視自己收到的角色卡。 

（三）檢核圈選角色卡結果，教師協助學生提出在團體角色上自己可以做的調整。 

（四）班級任務討論 part2： 

      各小組調整愛班任務之計畫，提出有助於任務達成的角色及該角色具體行 

      動策略，進而請學生認領擔任，並同組喊出愛班宣言。 

（五）執行任務（兩週時間） 

（六）請各小組依兩週的執行情形做記錄，並進行個人的自我反思。 

 

 
二、評量計畫 
(一) 教學目標 

1.瞭解團隊不同角色對團體間的影響 
2.瞭解自己在團體中的角色為何，並能指出該角色對團體的影響 
3.能善用自己在團體中的角色，並藉此提出增進班級氛圍的具體策略 
4.能在執行班級任務後，評估執行之結果 

(二) 評量方法與目標 



1.高層次紙筆測驗 
2.實作評量 

(三) 評量的標準 
內容

標準 
表現等級 

A B C D E 

評

量

標

準 

能發揮自己在團體

中的正向影響力，並

嘗試評估改善團體

活動的結果 

能分析自己在團體

中的表現，並嘗試執

行改善團體活動的

具體策略 

瞭解個人在團體活

動中的角色，嘗試提

出團體活動改善的

方法 

瞭解個人與團體

的關係，知道團體

中可能發生的問

題 

未

達

D
級 

單

元

評

分

規

準 

能運用自己團體角

色的功能，並於執行

後評估改善班級氛

圍任務的執行結果 

能分析自己在團體

中的角色運用，並說

出增進班級氛圍的

具體策略 

瞭解自己在團體中

的角色為何，嘗試提

出團體活動的改善

方法 

瞭解團隊角色定

義及不同角色對

團體間的影響 

未

達
D
級 

 
(四）教學與評量對照表 

活動名稱 單元主要內涵 教學歷程與 
評量方式 學習紀錄 評量工具 

【活動一】 

團隊活動- 

筋筋相連 

1.暖身活動: 筋筋相連 

2.團隊默契地建立，不同

角色對團體間的影響 

口語分享 

體驗活動 
  

【活動二】 

團隊活動- 

團隊跳繩 

1.團隊活動: 團隊跳繩 

(初階&進階) 

2.瞭解自己在團體中的

角色 

體驗活動 

高層次紙筆測驗 
 

活動省思單： 

團體中的我 

【活動三】 

團隊角色 

1.短片引導:百事可樂廣

告、故事動畫廣告 

2.簡報分析影片 

3.任務討論:討論小隊欲

執行的愛班任務，並提出

具體改善計畫。 

高層次紙筆測驗  

活動計畫單： 

愛班大作戰 

 

 

【活動三】 

團隊任務 

1.教師說明團體角色與

其對團體的影響。 

2.同學自己與互相從兩

週的執行任務過程中圈

選角色。 

3.從圈選角色中提出可

調整與改善之策略。 

4.任務討論part2:小隊修

改上次執行的愛班任

實作評量 

高層次紙筆測驗 
角色卡 

活動省思單： 

愛班再作戰 

 



務，並針對任務需要角色

提出具體行動策略，進行

每位同學的角色分配。 

5.執行任務。 

6.評估執行成效。 

註: ＊表示評量方式與評量工具，學習紀錄得為參考資料。  
 



 
(五) 評量工具 

團體中的我      班級：      座號：   組別：    姓名： 

開學後一連串的活動，從「筋筋相連」到小隊一起向前衝的「團

體跳繩」，讓我們來用心看自己在團體中的角色為何? 

能否進一步嘗試提出團隊活動的改善方法呢? 

 

團隊跳繩—第一階段 

（一）在第一階段團體跳繩時，請說明自己在團體中做了哪些事? （省思觀察） 

 

 

 

（二）在第一階段團體跳繩時，自己的表現帶給團隊什麼樣的影響?其他同學呢，

他們又做了哪些事，對團隊又有甚麼影響？（分析） 

 

 

 

團隊跳繩—第二階段 

（三）透過討論後，在團體跳繩的第二階段中，小隊的策略是甚麼？（省思觀察） 

 

 

 

（四）自己在團隊跳繩的第二階段中扮演了甚麼角色，第二階段是否有做得比

第一階段好？為甚麼？（分析） 

 

 

 

（五）如果「不停轉動的繩子」代表團隊不斷面臨的任務，經過了今天的學習，

你們覺得可以怎麼做，來幫助團隊順利往前走？（應用） 
 

           

 

 

規準項目、符號 優秀(A)20 良好(B)17 通過(C)14 不足(D)7 落後(E)0 

基本分 
35 

1.省思觀察力      

2.分析力      

3.應用能力      

特別加分項(如努力、準時、美觀),或其它加分理由： 加分○5 ,○4 ,○3 ,○2 ,○1 (直接勾選) 
建議與回饋： 
 

總分  



 

團體角色放大鏡說明：〈請參考「當我們同在一起」學習單的角色座位圖〉 

1. 保  姆：熱心，會將團體的工作主動承攬在自己身上，也會主動關懷團體內的其他人。 

2. 防衛者：身上戴著盔甲，當別人詢問他對事情的意見與看法時，他的答案通常是：「你說呢？」習慣隱

藏自己的內心感覺，害怕別人看到真正的自己。 

3. 攻擊者：時常對團體成員有言語或肢體上的暴力，是個情緒化、總是像個刺猬的人。 

4. 退縮者：與團體成員身體與心理距離都遠，雖然看似總是在做自己的事，但是大耳朵卻時時聆聽團體裡

的成員在說些什麼。 

5. 大嘴巴：多話的，但說話內容天馬行空，與團體正在進行的事情往往無關。 

6. 批評者：喜歡碎碎念、批評他人，但是往往只會說、不會做。 

7. 大頭腦：團體裡帶頭發言、言之有物，並會帶領團體方向的領導者。 

8. 盲從者：沒有自己的想法，以他人意見為意見的人。 

9. 沉默者：雖然看似參與活動，但卻總是保持沉默，不會說出自己的意見。 

10. 玩笑者：團體內的開心果，適時表現有輕鬆團體氣氛的功能，但若尺度沒有拿捏好可能會影響團體工作

的進行，甚至成為令人生氣的「白目者」。 

11. 參與者：認真投入、表現恰如其分，是團體中的模範生。 

   
請幫自己小隊的夥伴，各指出他（她）在團體中常出現的二個角色。請注意：善意的言語提醒與建

議，會讓這張小卡更有意義喔！ 

To： 

我看到你在團體中的角色

是：_________ 

     ___________ 

因為： 

 

 

          From：         

To： 

我看到你在團體中的角色

是：_________ 

     ___________ 

因為： 

 

 

           From：         

To： 

我看到你在團體中的角色

是：_________ 

     ___________ 

因為： 

 

 

         From：         

To： 

我看到你在團體中的角色

是：_________ 

     ___________ 

因為： 

 

 

   From：         

To： 

我看到你在團體中的角色

是：_________ 

     ___________ 

因為： 

 

 

   From：         

To： 

我看到你在團體中的角色

是：_________ 

     ___________ 

因為： 

 

 

   From：         

 



 

愛班大作戰 
一、 請寫出具體可行且促進班級更好的愛班行動，請盡量多樣化不重複。  

   

 本組對班級的共同期待  
 

 

   

 

二、 愛班大作戰 

1.執行時間(兩週)：   月    日~    月    日 

2.本組的愛班行動： 

＊ 

＊ 

＊ 

三、 評估與討論 
1.請具體說出本組愛班任務執行情形與成效。 

 

2.就本組兩週執行任務之情形，為自己與小組成員圈選團體角色。 

 

 

 

 

  

  

  

  

  

3.從自我探索到同學們給予的回饋，思考自己在團體中的角色可以做甚麼樣的修正和改變，來促

進自己的人際關係與團隊表現？ 

 

我看到你在團體中的角色

是：_________ 
     ___________ 

因為： 

 

 

       From：            

我看到你在團體中的角色

是：_________ 
     ___________ 

因為： 

 

 

        From：            

我看到你在團體中的角色

是：_________ 
     ___________ 

因為： 

 

 

       From：            

班級：     座號： 
組別： 
姓名： 
 

我的團體角色有： 



 

愛班再作戰 
一、 請從調整與修改上次的愛班任務，提出本次的愛班行動，請務必修改與具體。  

1.本組目標： 

2.本組愛班行動： 

＊ 

＊ 

＊ 

 

二、 愛班任務本組所需角色： 

團體角色 具體行動策略 達成度(見證人) 執行情形記錄 

1.角色： 

 

認領人： 

1. 
 
 
2. 
 
 
3. 

師長☆☆☆☆☆ 

簽名            

同儕☆☆☆☆☆ 

簽名            

自己☆☆☆☆☆ 

簽名            

 

2. 角色： 

認領人： 

1. 
 
 
2. 
 
 
3. 

師長☆☆☆☆☆ 

簽名            

同儕☆☆☆☆☆ 

簽名            

自己☆☆☆☆☆ 

簽名            

 

3. 角色： 

 

認領人： 

1. 
 
 
2. 
 
 
3. 

師長☆☆☆☆☆ 

簽名            

同儕☆☆☆☆☆ 

簽名            

自己☆☆☆☆☆ 

簽名            

 



 

4. 角色： 

 

認領人： 

1. 
 
 
2. 
 
 
3. 

師長☆☆☆☆☆ 

簽名            

同儕☆☆☆☆☆ 

簽名            

自己☆☆☆☆☆ 

簽名            

 

5. 角色： 

 

認領人： 

1. 
 
 
2. 
 
 
3. 

師長☆☆☆☆☆ 

簽名            

同儕☆☆☆☆☆ 

簽名            

自己☆☆☆☆☆ 

簽名            

 

 

三、 愛班宣言 

我，                 ，在本次愛班大作戰活動中，願擔任                   角色， 
 

我會認真執行                                                  等行動， 
 

以班級成長為主要目標、以促進班級和諧為重要標的，捨己為班盡心盡力。 

四、 我的心得與發現 

                                                                                       

                                                                             

                                                                              

規準項目、符號 優秀
(A)20 

良好
(B)17 

通過
(C)14 不足(D)7 落後(E)0 

基本分 
35 1.策略可行性      

2.行動執行力      

3.自我評估力       

特別加分項(如努力、準時、美觀),或其它加分理由： 加分○5 ,○4 ,○3 ,○2 ,○1 (直接勾選) 
建議與回饋： 
 

總分  
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