
第二主題軸教學與評量作業 
一、教學計畫 

單元名稱 溝心逗家 

適用年級 國中二年級 教學節數 6 堂課 

能力指標 2-4-5 覺察自己與家人溝通的方式，增進經營家庭生活能力 
教學目標 1. 透過繪製家庭圖，更了解與家人的關係以及溝通方式。 

2. 能分析出自己以及家人是屬於 Satir 溝通模式中的哪一種類型。 
3. 檢視自己與家人溝通產生的問題，思考解決策略，並做出行動。 

活動方式 實作活動 / 教師講述 / 自我檢核分析 / 分享發表 

活動步驟 【活動一：「溝」錐水族箱】 
一、「溝」錐水族箱 
1. 請依據家人們的特質、個性、優缺點，試著用水族箱的生物、物品等，來表

示我的家人，將其畫於水族箱中，並標示出是哪位家人。 
2. 利用線條來表現出與家人的互動情形。 
3. 在家庭圖中寫下與家人相處以及溝通的感受。 
【活動二：「心」情過濾器】 
二、「心」情過濾器 
1. 介紹 Satir 溝通模式理論及內涵並使用量表檢驗自己是屬於 Satir 溝通模式的

哪一類型。 
2. 結合「溝」錐水族箱學習單，分析常和自己發生溝通問題的家人其個性特質

與溝通模式之間的關係。 
3. 各類型的溝通特點及內在資源。 
4. 找出自己與家人各屬於哪一種溝通類型，以及經常有的溝通感受。 
【活動三：「逗」陣來打氣】 
三、「逗」陣來打氣 
針對自己和該位家人的個性特質及溝通類型(問題與資源)做溝通分析，找出溝通

盲點以設計行動策略加以改善。 
【活動四：「家」庭加溫器】 
四、「家」庭加溫器 
透過漣漪卡的選擇，分享行動結果及感受。 

教師教學省思 尚未實施 

教學改善策略 尚未實施 

 
二、評量計畫 



(一) 教學目標 
1. 透過繪製家庭圖，更了解與家人的關係以及溝通方式。 
2. 能分析出自己以及家人是屬於 Satir 溝通模式中的哪一種類型。 
3. 檢視自己與家人溝通產生的問題，思考解決策略，並做出行動。 

 
(二) 評量方法與目標 

1. 口語評量：能說出自己與家人的特質與個性，並由此分析家人溝通模式的類型。 

2. 實作評量：能透過實作活動分析出家人的特質，以及自己與家人的溝通模式，並依

狀況想出解決的策略與行動。 

3. 高層次紙筆測驗：透過高層次紙筆測驗，紀錄、分析與家人的溝通狀況，並提出改

善策略。 

(三) 評量的標準 
內容

標準 
表現等級 

A B C D E 

 能省思自己與家人

溝通的模式，並嘗試

尋求增進家人關係

的策略。 

能分析各種家人溝

通的模式，及其可能

的結果。 

能覺察自己與家人

溝通的方式及感受。 

 

能表達自己與家

人溝通的情形。 

 

未

達

D 

單

元

評

分

規

準 

能省思自己與家人

的互動中能改進或

改變的地方，並依此

尋求增進家人關係

的策略 

能透過 Satir 溝通

理論分析自己與家

人的溝通模式，並了

解此溝通模式造成

之影響與結果 

能在家庭圖中用文

字描述自己與家人

的溝通情形和互動

時的感受 

完成家庭圖中自

己與家人的連接

線。 

未

達

D 

 
(四）教學與評量對照表 

活動名稱 單元主要內涵 教學歷程與 
評量方式 學習紀錄 評量工具 

「溝」錐水族箱 

1.描繪「溝」錐水族箱家

庭圖並說明各部分細

節，呈現自己對家人的觀

察。 

2.思考自己與家人的關

係，與家人溝通、互動

的狀況，覺察與家人互

講述 
高層次紙筆測驗 

 
 「溝」錐水族箱講義 



動時自己的感受。 

「心」情過濾器 

1.認識Satir溝通模式理

論及內涵。 
2.找出自己與家人的溝

通類型。 

講述 
學習記錄繪製與說明 

分組討論 

「心」情過濾

器講義  

「逗」陣來打氣 

對照Satir的理論客觀找

出與家人的互動模式及

溝通盲點以擬定改善行

動策略。 

分組討論與提問 
教師給予建議  

評量作業 
「逗」陣來打氣 

「家」庭加溫器 

分享行動執行感受及心

得，並積極尋求未來努力

方向。 

討論及發表 
教師提問與回饋 

口語評量 
  

註: ＊表示評量方式與評量工具，學習紀錄得為參考資料。  
 
(五) 評量工具 

 



   「
溝
」
錐
水
族
箱 

1、想想家人的特質，選擇
一個代表他的水族，並且把
他畫在左邊空白的地方。 
(有和你住在一起的家人都
畫出來，包含你自己) 

2、在圖樣旁寫上代表哪一

位家人 

3、寫下和家人互動的感受 

4、請用不同的線條表示你

與每一位家人之間的關係。 

緊密的關係(粗線) 

衝突的關係(折線) 

普通的、接納的、少衝突的

及正向的關係(細線) 

疏遠的、冷淡的關係 

(虛線)  

5 用文字描述與家人互動

 

班
級
：_

___
_ 

座
號
：__

___ 

姓
名
：_

___
___

___
__
___

__ 



 

 想知道你常用哪種屬性的溝通型態嗎？請閱讀下列 20 句敘述

句，並依照目你目前的狀況圈選符合程度，從 1「非常不符合」

到 5「非常符合」，圈選一個數字吧！ 

非
常
不
符
合 

不
符
合 

有
時
符
合 

符
合 

非
常
符
合 

1. 在與人的互動關係中，我會肯定自己、欣賞自己。…………………………… 1 2 3 4 5 

2. 別人覺得我常會說一些毫不相關的話，討論事情時很容易分心。……… 1 2 3 4 5 

3. 與人互動時，我可以誠實地表達自己的感受與需要。………………………… 1 2 3 4 5 

4. 我對事情有很多意見與想法，但較少有感覺。………………………………… 1 2 3 4 5 

5. 我會擔心破壞彼此的關係，因而放棄了自己的需要或想法。……………… 1 2 3 4 5 

6. 當我的想法和別人不同時，我會忽略然後假裝沒有這回事。……………… 1 2 3 4 5 

7. 當對方指責我的時候，我會轉移話題，模糊焦點。…………………………… 1 2 3 4 5 

8. 和人一起作決定時，我覺得有科學家或學者提供的資料才能相信。…… 1 2 3 4 5 

9. 和其他人發生衝突的時候，我覺得通常是對方的錯而不是我的錯。…… 1 2 3 4 5 

10. 我會盡量避免自己有情緒感受。……………………………………………………… 1 2 3 4 5 

11. 我不敢不幫別人的忙，因為我怕他們會因此不理我。………………………… 1 2 3 4 5 

12. 當意見不同時，我會認為自己的意見比對方好而批評他。………………… 1 2 3 4 5 

13. 與人討論事情的時候，我可以分享感受與想法，而不是只有描述事件。 1 2 3 4 5 

14. 在互動中發生問題時，我可以向對方表達我內在的真實感受。………… 1 2 3 4 5 

15. 我認為保持冷靜思考，理性客觀的處理事情才是最好的。………………… 1 2 3 4 5 

16. 我不敢表達負面的情緒或感受，因為我擔心別人會不喜歡我。………… 1 2 3 4 5 

17. 當我不想聽對方說話時，我會失神或改做其他的事情。…………………… 1 2 3 4 5 

18. 當人際關係有問題的時，別人應該改變，我不必改變。…………………… 1 2 3 4 5 

19. 當發生事情時，即使我很在意，但口頭上會說沒關係。…………………… 1 2 3 4 5 

20. 當關係緊張時，對方應先讓步。……………………………………………………… 1 2 3 4 5 

 計分欄 
溝通型態 請將下列題號之得分填入 得分 

Ａ.     型溝通 05.  ＋11.  +16.  +19.  =  

Ｂ.     型溝通 09.  ＋12.  +18.  +20.  =  

Ｃ.     型溝通 04.  ＋08.  +10.  +15.  =  

Ｄ.     型溝通 02.  ＋06.  +07.  +17.  =  

Ｅ.     型溝通 01.  ＋03.  +13.  +14.  =  



我最高分的溝通型態是：             

 

 

溝通

型態 
討好型 指責型 超理智型 打岔型 一致型 

常出

現的

言語 

這都是我的

錯、我想要讓你

高興一些、沒有

你，我就一文不

值 

你永遠做不好

任何事、妳到底

怎麼搞的、都是

你的錯 

只關心事情合

不合理或正不

正確、使用抽象

的字眼及冗長

的解釋、給我一

個理由 

改變話題、分散

注意力、抓不到

重點、不能專注

於一件事上、講

笑話、言不及義 

有感受和期

待、有願望、有

不喜好的誠

實、開放而分

享、聆聽他人、

尊重自己和他

人與情境 

常出

現的

行為 

道歉、懇求的神

情、請求寬恕、

讓步、過度和善 

指責、批判、控

制、憤怒 

僵硬刻板、操

縱、喜歡提出建

議、威權十足、

頑固不肯變通 

活動力過多或

不足、不安定、

爭取注意力、插

嘴、打擾 

有活力、創造

力、生命力、自

信、負責任、接

納 

自我

概念 

低自我價值、缺

乏自信、把焦點

放在對自己的

期待上 

低自我價值

觀、把焦點放在

對他人的期待

上 

低自我價值

觀、無法表露感

受、缺乏自信 

低自我價值、缺

乏自信、沒有歸

屬感、無法表露

真實的感受 

高自我價值、欣

賞自己、接納自

己及他人的獨

特性 

擁有

的資

源 

關懷的、滋養

的、靈敏的 

自我爭取、有領

導才能、影響能

量 

有知識的、注意

細節、解決問題 

幽默、自發性、

創造力、有彈性 

自我覺察、負責

任的、開放的、

關懷自己與他

人、統整 

反應 忽略自我 忽略他人 
忽略自我也忽

略他人 

忽略自我、他人

及情境 

關心自我、他

人、情境 



 

 想知道你常用哪種屬性的溝通型態嗎？請閱讀下列 20 句敘述

句，並依照目你目前的狀況圈選符合程度，從 1「非常不符合」

到 5「非常符合」，圈選一個數字吧！ 

非
常
不
符
合 

不
符
合 

有
時
符
合 

符
合 

非
常
符
合 

1. 在與人的互動關係中，我會肯定自己、欣賞自己。…………………………… 1 2 3 4 5 

2. 別人覺得我常會說一些毫不相關的話，討論事情時很容易分心。……… 1 2 3 4 5 

3. 與人互動時，我可以誠實地表達自己的感受與需要。………………………… 1 2 3 4 5 

4. 我對事情有很多意見與想法，但較少有感覺。………………………………… 1 2 3 4 5 

5. 我會擔心破壞彼此的關係，因而放棄了自己的需要或想法。……………… 1 2 3 4 5 

6. 當我的想法和別人不同時，我會忽略然後假裝沒有這回事。……………… 1 2 3 4 5 

7. 當對方指責我的時候，我會轉移話題，模糊焦點。…………………………… 1 2 3 4 5 

8. 和人一起作決定時，我覺得有科學家或學者提供的資料才能相信。…… 1 2 3 4 5 

9. 和其他人發生衝突的時候，我覺得通常是對方的錯而不是我的錯。…… 1 2 3 4 5 

10. 我會盡量避免自己有情緒感受。……………………………………………………… 1 2 3 4 5 

11. 我不敢不幫別人的忙，因為我怕他們會因此不理我。………………………… 1 2 3 4 5 

12. 當意見不同時，我會認為自己的意見比對方好而批評他。………………… 1 2 3 4 5 

13. 與人討論事情的時候，我可以分享感受與想法，而不是只有描述事件。 1 2 3 4 5 

14. 在互動中發生問題時，我可以向對方表達我內在的真實感受。………… 1 2 3 4 5 

15. 我認為保持冷靜思考，理性客觀的處理事情才是最好的。………………… 1 2 3 4 5 

16. 我不敢表達負面的情緒或感受，因為我擔心別人會不喜歡我。………… 1 2 3 4 5 

17. 當我不想聽對方說話時，我會失神或改做其他的事情。…………………… 1 2 3 4 5 

18. 當人際關係有問題的時，別人應該改變，我不必改變。…………………… 1 2 3 4 5 

19. 當發生事情時，即使我很在意，但口頭上會說沒關係。…………………… 1 2 3 4 5 

20. 當關係緊張時，對方應先讓步。……………………………………………………… 1 2 3 4 5 

 計分欄 
溝通型態 請將下列題號之得分填入 得分 

Ａ.     型溝通 05.  ＋11.  +16.  +19.  =  

Ｂ.     型溝通 09.  ＋12.  +18.  +20.  =  

Ｃ.     型溝通 04.  ＋08.  +10.  +15.  =  

Ｄ.     型溝通 02.  ＋06.  +07.  +17.  =  

Ｅ.     型溝通 01.  ＋03.  +13.  +14.  =  



◎我最高分的溝通型態是：             

 

 

溝通

型態 
(        )型 (        )型 (        )型 (        )型 (        )型 

常出

現的

言語 

這都是我的

錯、我想要讓你

高興一些、沒有

你，我就一文不

值 

你永遠做不好

任何事、妳到底

怎麼搞的、都是

你的錯 

只關心事情合

不合理或正不

正確、使用抽象

的字眼及冗長

的解釋、給我一

個理由 

改變話題、分散

注意力、抓不到

重點、不能專注

於一件事上、講

笑話、言不及義 

有感受和期待、有

願望、有不喜好的

誠實、開放而分

享、聆聽他人、尊

重自己和他人與

情境 

常出

現的

行為 

道歉、懇求的神

情、請求寬恕、

讓步、過度和善 

指責、批判、控

制、憤怒 

僵硬刻板、操

縱、喜歡提出建

議、威權十足、

頑固不肯變通 

活動力過多或

不足、不安定、

爭取注意力、插

嘴、打擾 

有活力、創造力、

生命力、自信、負

責任、接納 

自我

概念 

低自我價值、缺

乏自信、把焦點

放在對自己的

期待上 

低自我價值

觀、把焦點放在

對他人的期待

上 

低自我價值

觀、無法表露感

受、缺乏自信 

低自我價值、缺

乏自信、沒有歸

屬感、無法表露

真實的感受 

高自我價值、欣賞

自己、接納自己及

他人的獨特性 

擁有

的資

源 

(        )、

(        )、

(        ) 

(        )、

(        )、

(        ) 

(        )、

(        )、

(        ) 

(        )、

(        )、

(        )、

(        ) 

(        )、

(        )、

(        )、

(             ) 

反應 忽略自我 忽略他人 
忽略自我也忽

略他人 

忽略自我、他人

及情境 

關心自我、他人、

情境 



 
 
 
 

經過前面的討論與學習，我們知道所謂的溝通是一種互動的歷程，

彼此互相影響，而我們也擁有內在資源來幫助改善或或建立更好的互

動關係。接下來，試著從「雙方應對的溝通模式」→「互動情形」→

「產生的影響」→「運用內在資源」→「設計打氣行動」，重新選擇自己跟對方的互動方

式，並營造更好的互動模式及感受。

 

 我的打氣對象：______________對我的溝通模式：                  

我的溝通模式 互動情形 產生的影響(心理層面) 

Ex1(補胎型): 
對方-指責型 

v.s 
我-理智型 

在對方指責我的時候我會試著跟他

分析事情的邏輯性或跟他辯論他的

說法中不合理的地方，然後兩個人

就吵架了。 

1.對方最後會說：「反正你比我小

就是要聽我的！」讓我覺得真是

莫名其妙。 
2.我都會強迫自己把氣忍下來。 

Ex2(還可以更好型): 
對方-指責型 

v.s 
我-討好型 

在對方說我有什麼地方做錯時我會

馬上檢討自己的問題，順著他的建

議來改變。 

1.有時候對方講的也不一定是對

的，覺得有點生氣、想哭。 
2.覺得自己什麼都做不好。 

   

 我的打氣站：□補胎方案(不好→好)  □充氣方案(還可以更好) 

雙方擁有的內在資源 Ex2:對方─自我肯定 Ex2：我─(討好型)關心、敏感 

  

打氣方式 Ex：每天寫一張小卡給對方和自己，內容是我們今天做了什麼很棒的小事。 

  

打氣日誌 

日期 對方反應 我的心情 
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